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Integrativer 
Coachingprozess
©

ERFOLG MENSCH

MOTIVATIONLEISTUNG

Auftragsklärung – Kunde
 › Zielklärung
 › Erwartungen
 › Erfolgsparameter

Aktion – Umsetzung
 › Erkenntnis 
 › Skalierung
 › Aktionsplan

Arbeit – Coaching
 › Interventionen
 › LFK
 › NLP
 › Brain-Modell

Analyse – Coachee
 › Rapport
 › Einstellung, Fähigkeiten
 › Verhalten, Werte
 › Kompetenzen, Problem

1. Auftragsklärung
Kunde

3. Arbeit
Coaching

2. Analyse
Coachee

4. Aktion
Umsetzung


